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عام 1405هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Primary Education اتمام المرحلة الابتدائية
Al-Faisaliah School, Jazan المدرسة الفيصلية، جازان

إتمام المرحلة الابتدائية، وهي المرحلة التأسيسية الأولى في المسار التعليمي، وأسهمت في بناء القاعدة المعرفية والمهارية
التي انطلق منها المسار الأكاديمي والمهني لاحقًا.

Completion of primary education, representing the first foundational stage in the educational
journey and contributing to the knowledge and skill base that later supported the academic and

.professional path

عام 1408هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Intermediate Education اتمام المرحلة المتوسطة
Abu Bakr Al-Siddiq School, Jazan مدرسة أبي بكر الصديق، جازان

إتمام المرحلة المتوسطة، بما عزز الانتقال المنهجي في التعليم العام، ووسع البناء المعرفي والانضباط الدراسي استعداداً
للمرحلة الثانوية والمسار الجامعي اللاحق.

Completion of intermediate education, strengthening structured progression in general education
and expanding academic discipline and knowledge readiness for secondary and university-level

.learning

عام 1411هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Secondary Education اتمام المرحلة الثانوية
Muadh bin Jabal Secondary School, Jazan ثانوية معاذ بن جبل، جازان

إتمام المرحلة المتوسطة، بما عزز الانتقال المنهجي في التعليم العام، ووسع البناء المعرفي والانضباط الدراسي استعداداً
للمرحلة الثانوية والمسار الجامعي اللاحق.

Completion of intermediate education, strengthening structured progression in general education
and expanding academic discipline and knowledge readiness for secondary and university-level

.learning



عام 1416هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Bachelor of Education in Arts, بكالوريوس التربية في الآداب تخصص تاريخ
History Specialization

King Saud University, College of Education, Abha جامعة الملك سعود، كلية التربية فرع أبها
Branch

حاصل على بكالوريوس التربية في الآداب تخصص تاريخ، وهو مؤهل جامعي أسس للمسار المهني في التعليم، والتدريب،
والنشاط الطلابي، وبناء الوعي التربوي والمعرفي.

Holds a Bachelor of Education in Arts with a specialization in History, an academic qualification that
established the professional path in education, training, student activities, and the development of

.educational and knowledge-based awareness

من 1/5/1418هـ إلى 30/10/1418هـ الموافق 1997م التأهيل التعليمي العام والجامعي

Diploma in Data Entry and Word دبلوم إدخال البيانات ومعالجة النصوص
Processing

Al-Ahli Center for Typewriting and المركز الأهلي لتعليم الآلة الكاتبة والحاسب الآلي، جازان
Computer Training, Jazan

تأهيل تقني مبكر في إدخال البيانات ومعالجة النصوص تحت إشراف المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني، بواقع
240 ساعة تدريبية، بما دعم المهارات التقنية الأساسية في التوثيق والعمل المكتبي.

Early technical qualification in data entry and word processing under the supervision of the General
Organization for Technical Education and Vocational Training, totaling 240 training hours and

.supporting core technical skills in documentation and office work

من 17/6/1418هـ إلى 28/6/1418هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Third Student Activities Leader Course دورة رواد النشاط الثالثة
Sabya Education Administration, قسم النشاط الطلابي بإدارة تعليم محافظة صبيا، ثانوية صبيا

Sabya Secondary School
برنامج تأهيلي في ريادة النشاط الطلابي وإدارة البرامج المدرسية، مع الحصول على تقدير ممتاز، وأسهم في بناء المسار

المبكر في قيادة الأنشطة التربوية وتنمية مهارات الطلاب.
A qualification program in student activity leadership and school program management, completed

with an excellent grade, contributing to the early development of leadership in educational activities
.and student skill development



من 30/7/1420هـ إلى 3/8/1420هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Educational Seminar for Student الحلقة التربوية لرواد النشاط الطلابي
Activities Leaders

General Directorate of Education in Jazan Region الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان
برنامج تربوي متخصص في تطوير أداء رواد النشاط الطلابي وتعزيز أدوارهم في الميدان التعليمي، بما دعم القدرة على

تصميم الأنشطة وتفعيلها داخل البيئة المدرسية.
A specialized educational program focused on developing the performance of student activity

leaders and strengthening their roles in the educational field, supporting the ability to design and
.activate activities within the school environment

من 24/8/1420هـ إلى 25/8/1420هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

The Art of Dealing with Others دورة فن التعامل مع الآخرين
Al-Nubala Center for Comprehensive Development, Sabya مركز النبلاء للتنمية الشاملة، صبيا

تدريب في مهارات التعامل الإنساني وبناء العلاقات الإيجابية في بيئات التعليم والعمل، بما عزز مهارات الاتصال، وفهم
الآخرين، وتحسين جودة التفاعل المهني.

Training in interpersonal skills and positive relationship building in educational and workplace
settings, strengthening communication skills, understanding others, and improving the quality of

.professional interaction

من 1/3/2000م إلى 1/9/2000م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Diploma in Applied Programming دبلوم البرمجة التطبيقية
Al-Alamiah Institute for Computer and Technology, معهد العالمية للحاسب والتقنية، جازان

Jazan
دبلوم تدريبي في البرمجة التطبيقية والحاسب الآلي، ضمن برامج التأهيل التقني المبكر، وأسهم في دعم القدرة على

استخدام التقنية في التعليم والتدريب وتنظيم العمل.
A training diploma in applied programming and computer technology as part of early technical

qualification programs, supporting the ability to use technology in education, training, and work
.organization

من 24/7/1421هـ إلى 28/7/1421هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Trainer Skills Development دورة تنمية مهارات المدربين
Human Capabilities Foundation, Asir مؤسسة القدرات البشرية، عسير

برنامج تدريبي متخصص في تنمية مهارات المدربين، وإدارة المواقف التدريبية، وتصميم الخبرات التعليمية، وأسهم في بناء
الأساس المهني المبكر لمسار تدريب المدربين وتطوير القدرات.

A specialized training program in developing trainer skills, managing training situations, and
designing learning experiences, contributing to the early professional foundation of trainer

.development and capability building



من 12/11/1421هـ إلى 15/11/1421هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Leadership Preparation Course دورة إعداد القادة
Scout Training Center, Jazan مركز التدريب الكشفي، جازان

برنامج تأهيلي في إعداد القادة ضمن النشاط الكشفي، مع الحصول على تقدير ممتاز، وأسهم في تعزيز المهارات القيادية
والتنظيمية وإدارة الفرق والبرامج الميدانية.

A qualification program in leadership preparation within scouting activities, completed with an
excellent grade, contributing to leadership, organizational, team management, and field program

.management skills

19/2/1422هـ الموافق 13/5/2001م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Time Management دورة إدارة الوقت
General Directorate of Education in Jazan Region الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان

برنامج تدريبي في إدارة الوقت وتنظيم الأولويات وتحسين كفاءة الإنجاز المهني، بما دعم القدرة على التخطيط الشخصي
والمهني وربط الوقت بالأهداف والنتائج.

A training program in time management, prioritization, and professional productivity improvement,
.supporting personal and professional planning and linking time use to goals and results

من 29/5/1422هـ إلى 6/6/1422هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Preliminary Wood Badge Training تمهيدي الشارة الخشبية
Saudi Arabian Scouts Association, Rijal Almaa جمعية الكشافة العربية السعودية، رجال ألمع

برنامج كشفي تأهيلي ضمن مسار الشارة الخشبية، ركز على القيادة الكشفية وإدارة الفرق والبرامج الميدانية، وعزز مهارات
الانضباط والعمل الجماعي والمسؤولية القيادية.

A scouting qualification program within the Wood Badge pathway, focused on scouting leadership,
team management, and field programs, strengthening discipline, teamwork, and leadership

.responsibility

10/6/1422هـ الموافق 30/8/2001م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training Methods and Trainer دورة طرق التدريب وإعداد المدربين
Preparation

Human Capabilities Foundation, Sabya مؤسسة القدرات البشرية، صبيا
برنامج تدريبي في طرق التدريب وإعداد المدربين، ركز على تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها وإدارة الجلسات التدريبية،

وأسهم في ترسيخ المسار المهني في تدريب المدربين وبناء القدرات.
A training program in training methods and trainer preparation, focused on designing and delivering

training programs and managing training sessions, contributing to the professional path in trainer
.development and capability building



17/7/1422هـ الموافق 5/10/2001م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Leadership Refresher Course الدورة التنشيطية للقادة
Scouting Activities Department, قسم النشاط الكشفي، الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان

General Directorate of Education in Jazan Region
برنامج تنشيطي موجه للقادة الكشفيين، عزز الجاهزية القيادية والتنظيمية في البرامج الكشفية، ودعم القدرة على قيادة

الفرق وتحفيز المشاركين وإدارة الأنشطة الميدانية.
A refresher program for scouting leaders, strengthening leadership and organizational readiness in

scouting programs and supporting team leadership, participant motivation, and field activity
.management

30/2/1423هـ الموافق 13/5/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training Needs Analysis Seminar حلقة تحديد الاحتياجات التدريبية
Educational Training Department, إدارة التدريب التربوي، الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان

General Directorate of Education in Jazan Region
برنامج تدريبي في تحديد الاحتياجات التدريبية وتحليل الفجوات المهنية، بما دعم القدرة على بناء برامج تدريبية أكثر ارتباطاً

بالاحتياج الفعلي ونتائج الأداء في بيئات التعليم والعمل.
A training program in training needs analysis and professional gap identification, supporting the

design of training programs more closely aligned with actual needs and performance outcomes in
.educational and workplace settings

من 21/2/1423هـ إلى 6/3/1423هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training Process Development Workshop ورشة تطوير العملية التدريبية
Educational Training Department, إدارة التدريب التربوي، الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان

General Directorate of Education in Jazan Region
ورشة مهنية في تطوير العملية التدريبية وتحسين تخطيط البرامج وتنفيذها وتقويم أثرها، بما عزز جودة التصميم التدريبي

وربط التدريب بالنتائج والمخرجات العملية.
A professional workshop in developing the training process and improving program planning,
delivery, and impact evaluation, strengthening training design quality and linking training to

.practical outcomes and results

1/4/1423هـ الموافق 12/6/2002م التأهيل التعليمي العام والجامعي

Diploma in Student Activity Leadership دبلوم رواد النشاط الطلابي
College of Education, Umm Al-Qura University, كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة

Makkah
دراسة جامعية تخصصية في إدارة الأنشطة الطلابية، ضمن برامج تأهيل قيادات العمل التربوي ورواد النشاط، وأسهمت في

بناء خبرة منظمة في التخطيط للأنشطة وتفعيلها وتقويم أثرها التربوي.
A specialized university-level study in student activity management within programs designed to
qualify educational leaders and activity leaders, contributing to structured expertise in planning,

.activating, and evaluating educational activity impact



من 7/11/1422هـ إلى 24/3/1423هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Student Activity Leaders Course دورة رواد النشاط الطلابي
Training Courses Center, مركز الدورات التدريبية، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة

College of Education, Umm Al-Qura University, Makkah
برنامج تدريبي في إدارة الأنشطة الطلابية، موجه لتطوير كفايات رواد النشاط في التخطيط والتنظيم والتفعيل المدرسي،

وربط النشاط الطلابي ببناء الشخصية وتنمية المهارات.
A training program in student activity management, designed to develop activity leaders’

competencies in planning, organization, and school-level activation, linking student activities to
.character building and skill development

من 10/5/1423هـ إلى 17/5/1423هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Theater Directing دورة الإخراج المسرحي
Saudi Arabian Society for Culture and Arts, الجمعية العربية السعودية للثقافة والفنون، جازان

Jazan
برنامج تدريبي في الإخراج المسرحي، دعم توظيف المسرح في النشاط الطلابي والتواصل الثقافي والتربوي، وعزز مهارات

التعبير، والإلقاء، وإدارة الموقف أمام الجمهور.
A training program in theater directing, supporting the use of theater in student activities and

cultural and educational communication, while strengthening expression, presentation, and public
.performance management skills

20/5/1423هـ الموافق 30/7/2002م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Diploma in دبلوم استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
Global Training and Consulting - G.T.C الجمعية العالمية للتدريب والاستشارات

دبلوم مهني في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، ضمن مسار تطبيقي في علم النفس الإداري
يركز على فهم أنماط التفكير واللغة والسلوك، وتحسين الاتصال، وبناء الألفة المهنية، وتطوير التأثير الإيجابي ورفع جودة

التفاعل والأداء في بيئات العمل.
Professional diploma in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business Organizations,

within an applied Managerial Psychology pathway focused on understanding thinking, language, and
behavior patterns, improving communication, building professional rapport, developing positive

.influence, and enhancing interaction and performance quality in workplace settings



20/5/1423هـ الموافق 30/7/2002م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

دبلوم تمهيدي في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Introductory Diploma in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies

in Business Organizations
The الاتحاد العالمي لمدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

International NLP Trainers Association - INLPTA
برنامج تأهيلي تمهيدي في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، وفق مسار اعتماد دولي، دعم

تأسيس المعرفة المهنية في فهم الذات، وتحليل أنماط السلوك، وبناء الاتصال المؤثر داخل بيئات العمل.
Introductory qualification program in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations under an international certification pathway, supporting foundational professional
knowledge in self-awareness, behavioral pattern analysis, and influential communication in

.workplace settings

من 24/5/1423هـ إلى 28/5/1423هـ، الموافق من 3 إلى 7/8/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

دورة استراتيجيات النجاح ودبلوم استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في
Success Strategies and Diploma in Linguistic and منظمات الأعمال

Behavioral Modeling Strategies in Business Organizations
الجمعية التعاونية لمنسوبي جامعة الملك عبدالعزيز ومؤسسة الخطوة الذكية للاستشارات التعليمية
King Abdulaziz University Staff Cooperative Society and Smart Step والتربوية، جازان

Educational and Pedagogical Consulting Foundation, Jazan
برنامج تأهيلي جمع بين استراتيجيات النجاح واستراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، وركز على صياغة

النتائج، وتحسين الاتصال، وتنمية التأثير، وربط السلوك المهني بالدافعية والإنجاز وجودة الأداء.
A qualification program combining success strategies with Linguistic and Behavioral Modeling

Strategies in Business Organizations, focused on outcome formulation, communication
improvement, influence development, and linking professional behavior to motivation, achievement,

.and performance quality

من 15/6/1423هـ إلى 21/6/1423هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Advanced Study for الدراسة المتقدمة لقادة الوحدات، عملي الشارة الخشبية
Unit Leaders, Practical Wood Badge

Saudi Arabian Scouts Association, Asir جمعية الكشافة العربية السعودية، عسير
دراسة كشفية متقدمة ضمن مسار الشارة الخشبية، ركزت على القيادة الكشفية، والتخطيط، وإدارة الوحدات والفرق

الميدانية، بما عزز مهارات القيادة العملية والعمل الجماعي.
Advanced scouting study within the Wood Badge pathway, focused on scouting leadership,

planning, and managing units and field teams, strengthening practical leadership and teamwork
.skills



15/7/1423هـ الموافق 22/9/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Strategic Planning دورة التخطيط الاستراتيجي
Information Systems Institute, Taif معهد نظم المعلومات، الطائف

برنامج تدريبي في التخطيط الاستراتيجي، ركز على بناء الرؤية، وتحليل الواقع، وتحويل الأهداف إلى برامج قابلة للتنفيذ، بما
يدعم التفكير الإداري المنظم وتحسين الأداء المؤسسي.

A training program in strategic planning, focused on vision building, situational analysis, and
translating goals into executable programs, supporting structured managerial thinking and

.institutional performance improvement

16/7/1423هـ الموافق 23/9/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Thinking Compass دورة بوصلة التفكير
Information Systems Institute for معهد نظم المعلومات للاستشارات التعليمية والتربوية، الطائف

Educational and Pedagogical Consulting, Taif
برنامج تدريبي في أنماط التفكير وفهم التوجهات الذهنية، بما يدعم مهارات التواصل، وتحليل السلوك، واتخاذ القرار، وربط

الإدراك الفردي بالتفاعل المهني في بيئات العمل.
A training program in thinking styles and mental orientation understanding, supporting

communication skills, behavioral analysis, decision-making, and linking individual cognition to
.professional interaction in workplace settings

21/7/1423هـ الموافق 28/9/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training of Trainers دورة تدريب المدربين
Educational Training Department, Ministry إدارة التدريب التربوي بوزارة التربية والتعليم، عسير

of Education, Asir
برنامج تدريبي في إعداد المدربين، ركز على تصميم البرامج التدريبية، وإدارة الجلسات، وتفعيل أدوات التدريب، بما عزز

التمكن من بناء الخبرات التعليمية وتنمية الكفاءات.
A training program in trainer preparation, focused on designing training programs, managing

sessions, and activating training tools, strengthening the ability to build learning experiences and
.develop competencies

25/7/1423هـ الموافق 2/10/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Qualification for Applying Total برنامج التأهيل لتطبيق نظام الجودة الشاملة
Quality Management

Prince Mohammed bin Fahd Quality Center, Sabya مركز الأمير محمد بن فهد للجودة، صبيا
برنامج تدريبي في التأهيل لتطبيق نظام الجودة الشاملة، ركز على مفاهيم الجودة وتطبيقاتها في بيئات العمل التعليمية

والإدارية، بما يدعم التحسين المستمر ورفع كفاءة الأداء.
A training program in qualification for applying Total Quality Management, focused on quality

concepts and their applications in educational and administrative work environments, supporting
.continuous improvement and performance efficiency



من 28/7/1423هـ إلى 29/7/1423هـ، الموافق من 5 إلى 6/10/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

The Art of Dealing with Others دورة فن التعامل مع الآخرين
Information Systems Institute, Abha معهد نظم المعلومات، أبها

برنامج تدريبي في مهارات التعامل الإنساني وبناء العلاقات المهنية، نظم بالتعاون مع الإدارة العامة للنشاط الطلابي، وركز
على تحسين جودة التواصل والتفاعل الإيجابي في بيئات العمل.

A training program in interpersonal skills and professional relationship building, organized in
cooperation with the General Directorate of Student Activities, focused on improving communication

.quality and positive interaction in workplace settings

من 1/8/1423هـ إلى 2/8/1423هـ، الموافق من 7 إلى 9/10/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Time Management دورة إدارة الوقت
Information Systems Institute, Abha معهد نظم المعلومات، أبها

برنامج تدريبي في إدارة الوقت وتنظيم الأولويات وتحسين الإنتاجية، دعم القدرة على ضبط المهام، ورفع كفاءة الإنجاز
الشخصي والمهني، وربط الوقت بالأهداف العملية.

A training program in time management, prioritization, and productivity improvement, supporting
task control, personal and professional achievement efficiency, and linking time management to

.practical goals

26/8/1423هـ الموافق 2/11/2002م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Photo Reading دورة القراءة التصويرية
Human Capabilities Foundation, Jazan مؤسسة القدرات البشرية، جازان

برنامج تدريبي في القراءة التصويرية وتطوير مهارات الاستيعاب ومعالجة المعلومات، دعم القدرة على التعلم السريع، وتنظيم
المعرفة، ورفع كفاءة القراءة في المسار التدريبي والتطويري.

A training program in photo reading and the development of comprehension and information
processing skills, supporting accelerated learning, knowledge organization, and improved reading

.efficiency within the training and development path

6/11/1423هـ الموافق 9/1/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Practitioner ممارس استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
King Abdulaziz University Staff Cooperative الجمعية التعاونية لمنسوبي جامعة الملك عبدالعزيز

Society
تأهيل مهني في مستوى ممارس في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، ضمن مسار تطبيقي في
علم النفس الإداري يركز على تحسين الاتصال، وبناء الألفة المهنية، وفهم أنماط التفكير واللغة والسلوك، ورفع جودة التفاعل

والأداء داخل بيئات العمل.
Professional qualification at the practitioner level in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in

Business Organizations, within an applied Managerial Psychology pathway focused on improving
communication, building professional rapport, understanding thinking, language, and behavior

.patterns, and enhancing interaction and performance quality in workplace settings



15/11/1423هـ الموافق 18/1/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Self-Activation دورة تفعيل الذات
General Programs and قسم البرامج العامة والتدريب، الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة جازان

Training Department, General Directorate of Education in Jazan Region
برنامج تدريبي في تطوير الذات، ركز على تنمية الوعي الذاتي، وتحفيز الدافعية، وتعزيز السلوك الإيجابي، بما يدعم الأداء

الشخصي والمهني داخل بيئات التعليم والعمل.
A training program in self-development, focused on self-awareness, motivation enhancement, and
positive behavior reinforcement, supporting personal and professional performance in educational

.and workplace settings

16/11/1423هـ الموافق 19/1/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Effective Communication Skills دورة فن الاتصال الفعال
General Programs and قسم البرامج العامة والتدريب، الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة جازان

Training Department, General Directorate of Education in Jazan Region
برنامج تدريبي في مهارات الاتصال الفعال، ركز على بناء الرسالة، وحسن الإنصات، والتأثير الإيجابي، وتحسين جودة التفاعل

المهني في بيئات العمل والتعليم.
A training program in effective communication skills, focused on message construction, active

listening, positive influence, and improving the quality of professional interaction in workplace and
.educational settings

19/11/1423هـ الموافق 22/1/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Computer Maintenance دورة صيانة الحاسب الآلي
Scientific Activities قسم النشاط العلمي، الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة جازان

Department, General Directorate of Education in Jazan Region
برنامج تدريبي في صيانة الحاسب الآلي، موجه لتنمية المهارات التقنية التطبيقية، ودعم القدرة على التعامل مع الأجهزة

والأنظمة التقنية في بيئات التعليم والتدريب.
A training program in computer maintenance, designed to develop applied technical skills and

support the ability to handle devices and technical systems in educational and training
.environments



29/11/1423هـ الموافق 1/2/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

دورة مقدمة في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال
Introduction to Performance Management and Improvement Strategies

in Business Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال

Hypnotherapy - ABH
تأهيل تمهيدي في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال، ضمن مسار تطبيقي في علم النفس الإداري يركز
على إدارة الأداء الذهني والسلوكي، وتنظيم الحالة المهنية، وتحسين التركيز، وتنمية المرونة المعرفية، ورفع الفاعلية والكفاءة

والإنتاجية في بيئات العمل.
Introductory qualification in Performance Management and Improvement Strategies in Business

Organizations, within an applied Managerial Psychology pathway focused on managing cognitive
and behavioral performance, regulating professional state, improving focus, developing cognitive

.flexibility, and enhancing effectiveness, efficiency, and productivity in workplace settings

26/12/1423هـ الموافق 30/2/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Diploma in دبلوم استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال
Performance Management and Improvement Strategies in Business

Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال

Hypnotherapy - ABH
دبلوم مهني في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال، يركز على تطوير الإدراك والتركيز والتفكير والتواصل
الداخلي، وتنظيم الحالة الذهنية والانفعالية المهنية، وتوظيف الاسترخاء المهني واللغة التأثيرية في تحسين جودة الاتصال ورفع

الأداء.
Professional diploma in Performance Management and Improvement Strategies in Business

Organizations, focused on developing cognition, focus, thinking, and internal communication,
regulating professional mental and emotional state, and applying professional relaxation and

.influential language to improve communication quality and performance

27/12/1423هـ الموافق 1/3/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Practitioner ممارس استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
Global Training and Consulting - G.T.C الجمعية العالمية للتدريب والاستشارات

اعتماد مهني في مستوى ممارس في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، ضمن مسار تدريبي
متخصص في الاتصال، وتحليل اللغة والسلوك، وإعادة التأطير المهني، وصياغة النتائج، وتحسين التأثير الإيجابي داخل بيئات

العمل.
Professional certification at the practitioner level in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in

Business Organizations, within a specialized training pathway in communication, language and
behavior analysis, professional reframing, outcome formulation, and improving positive influence in

.workplace settings



27/12/1423هـ الموافق 1/3/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Practitioner ممارس استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
The الاتحاد العالمي لمدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

International NLP Trainers Association - INLPTA
اعتماد مهني في مستوى ممارس وفق مسار دولي، يربط استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية بتطبيقات علم النفس

الإداري في تحسين الاتصال، وفهم السلوك، وبناء التأثير، ورفع جودة التفاعل والأداء داخل منظمات الأعمال.
Professional practitioner-level certification under an international pathway, linking Linguistic and

Behavioral Modeling Strategies to Managerial Psychology applications in improving communication,
understanding behavior, building influence, and enhancing interaction and performance quality in

.business organizations

28/1/1424هـ الموافق 1/4/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Practitioner in ممارس استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال
Performance Management and Improvement Strategies in Business

Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال

Hypnotherapy - ABH
اعتماد مهني في مستوى ممارس ضمن استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال، يركز على إدارة الأداء الذهني

والسلوكي، وتنظيم الحالة المهنية، وتحسين التركيز، وتنمية المرونة المعرفية، ورفع جودة الأداء الفردي والمهني داخل بيئات
العمل.

Professional certification at the practitioner level in Performance Management and Improvement
Strategies in Business Organizations, focused on managing cognitive and behavioral performance,

regulating professional state, improving focus, developing cognitive flexibility, and enhancing
.individual and professional performance quality in workplace settings

5/2/1424هـ الموافق 8/4/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Art of Leadership and Management دورة فن القيادة والإدارة
General Directorate of Education in Jazan Region الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة جازان

برنامج تدريبي في القيادة والإدارة، ركز على مهارات التأثير، والتنظيم، واتخاذ القرار، وإدارة فرق العمل، بما دعم بناء الكفاءة
القيادية في البيئات التعليمية والإدارية.

A training program in leadership and management, focused on influence skills, organization,
decision-making, and team management, supporting leadership competence development in

.educational and administrative environments



16/2/1424هـ الموافق من 5 إلى 18/4/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

ممارس أول في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Master Practitioner in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in

Business Organizations
King Abdulaziz University Staff Cooperative الجمعية التعاونية لمنسوبي جامعة الملك عبدالعزيز

Society
تأهيل مهني متقدم في مستوى ممارس أول في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، شمل تحليل

أنماط التفكير واللغة والسلوك، وصياغة النتائج، وإعادة التأطير المهني، وبناء التأثير الإيجابي، وتوظيف ذلك في تحسين
الاتصال والأداء داخل بيئات العمل.

Advanced professional qualification at the Master Practitioner level in Linguistic and Behavioral
Modeling Strategies in Business Organizations, covering analysis of thinking, language, and behavior

patterns, outcome formulation, professional reframing, positive influence building, and applying
.these capabilities to improve communication and performance in workplace settings

22/2/1424هـ الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

ممارس أول في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Master Practitioner in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in

Business Organizations
The الاتحاد العالمي لمدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

International NLP Trainers Association - INLPTA
اعتماد دولي في مستوى ممارس أول ضمن استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، يربط الاتصال،

وتحليل اللغة والسلوك، وبناء التأثير، وتطوير الأداء بتطبيقات علم النفس الإداري داخل منظمات الأعمال.
International certification at the Master Practitioner level in Linguistic and Behavioral Modeling
Strategies in Business Organizations, linking communication, language and behavior analysis,

influence building, and performance development to Managerial Psychology applications within
.business organizations

27/2/1424هـ الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

ممارس أول في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Master Practitioner in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in

Business Organizations
Global Training and Consulting - G.T.C الجمعية العالمية للتدريب والاستشارات

اعتماد مهني متقدم في مستوى ممارس أول في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، يدعم التعمق
في النمذجة السلوكية واللغوية، وتحليل التفاعل، وتطوير الاتصال، وتحسين التأثير الإيجابي والأداء المهني.

Advanced professional certification at the Master Practitioner level in Linguistic and Behavioral
Modeling Strategies in Business Organizations, supporting deeper expertise in behavioral and

linguistic modeling, interaction analysis, communication development, positive influence
.improvement, and professional performance enhancement



28/3/1424هـ الموافق 30/5/2003م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Future Making دورة صناعة المستقبل
King Abdulaziz University Staff Cooperative الجمعية التعاونية لمنسوبي جامعة الملك عبدالعزيز

Society
برنامج تدريبي في صناعة المستقبل، ركز على التفكير المستقبلي، وبناء التوجه، وتحويل الرؤية الشخصية والمهنية إلى مسار

عمل، بما يدعم الاستشراف وتوجيه الأداء نحو النتائج.
A training program in future making, focused on future-oriented thinking, direction building, and
transforming personal and professional vision into an actionable path, supporting foresight and

.performance orientation toward results

9/5/1424هـ الموافق 9/7/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Trainer in مدرب استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
الديناميكيات العصبية المتقدمة والبورد الأمريكي لاستراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات

Advanced Neuro Dynamics and American Board of Neuro Linguistic Programming - الأعمال
ABNLP

اعتماد وتأهيل مهني في تدريب استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، ضمن برنامج متقدم يدعم بناء
القدرة على تدريب الآخرين في الاتصال، وتحليل اللغة والسلوك، وبناء الألفة المهنية، وتطوير التأثير وتحسين الأداء داخل بيئات

العمل.
Professional certification and qualification in training Linguistic and Behavioral Modeling Strategies
in Business Organizations, within an advanced program that supports the ability to train others in

communication, language and behavior analysis, professional rapport building, influence
.development, and performance improvement in workplace settings

13/5/1424هـ الموافق 13/7/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

ممارس في الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات
Practitioner in Executive Coaching for Leadership Development, المهنية

Stress Management, and Professional Experience Reframing
ATLT Advanced Neuro Dynamics and ATLT الديناميكيات العصبية المتقدمة

تأهيل مهني في مستوى ممارس ضمن الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية، يركز
على فهم الخبرات المهنية المؤثرة، وتنظيم الاستجابة للضغوط، وتحويل المواقف السابقة إلى مصادر تعلم ونضج قيادي

وتحسين للأداء.
Professional qualification at the practitioner level in Executive Coaching for Leadership
Development, Stress Management, and Professional Experience Reframing, focused on

understanding influential professional experiences, regulating responses to stress, and transforming
.prior situations into sources of learning, leadership maturity, and performance improvement



عام 1425هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Master’s Degree الماجستير في علم النفس الإداري، إدارة السلوك في المنظمات
in Managerial Psychology, Organizational Behavior Management

Advanced Academic Qualification in Managerial مؤهل أكاديمي عالٍ في علم النفس الإداري
Psychology

تأهيل أكاديمي متقدم في علم النفس الإداري وإدارة السلوك في المنظمات، دعم المسار المهني في فهم السلوك الإنساني
داخل بيئات العمل، وتحليل الدافعية والاتصال والقيادة والتغيير، وربط التطبيقات النفسية بتحسين الأداء الإداري والمؤسسي.

Advanced academic qualification in Managerial Psychology and Organizational Behavior
Management, supporting the professional path in understanding human behavior in workplace

settings, analyzing motivation, communication, leadership, and change, and linking psychological
.applications to improved managerial and institutional performance

أكتوبر 2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

كبير مدربي الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات
Master Trainer in Executive Coaching for Leadership المهنية

Development, Stress Management, and Professional Experience
Reframing

Time الجمعية الأمريكية للكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية
Line Therapy Association - TLTA

اعتماد مهني متقدم في مستوى كبير المدربين ضمن الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات
المهنية، يركز على تنمية وعي القادة بخبراتهم المهنية المؤثرة، وتحويل المواقف السابقة إلى مصادر للتعلم والنضج القيادي

وتحسين الأداء في بيئات العمل.
Advanced professional certification at the Master Trainer level in Executive Coaching for Leadership
Development, Stress Management, and Professional Experience Reframing, focused on developing

leaders’ awareness of influential professional experiences and transforming prior situations into
.sources of learning, leadership maturity, and performance improvement in workplace settings

27/5/1425هـ الموافق 15/7/2004م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Trainer in مدرب استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in Business

Organizations
The الاتحاد العالمي لمدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

International NLP Trainers Association - INLPTA
برنامج تدريبي متقدم في تأهيل مدربي استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال وفق مسار اعتماد

دولي، بما يدعم بناء القدرة على تصميم وتقديم برامج متخصصة في الاتصال، وتحليل اللغة والسلوك، وبناء التأثير، وتحسين
الأداء داخل بيئات العمل.

Advanced training program for qualifying trainers in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies in
Business Organizations under an international certification pathway, supporting the ability to design

and deliver specialized programs in communication, language and behavior analysis, influence
.building, and performance improvement within workplace settings



2/6/1425هـ الموافق 20/7/2004م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Performance Enhancement Coaching مدرب معتمد في تحسين الأداء
Certified Trainer

Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة
تأهيل مهني في تدريب تحسين الأداء، ضمن مسار التطوير الإداري، ركز على بناء القدرات التدريبية والاستشارية المرتبطة

برفع كفاءة الأداء الفردي والمهني داخل بيئات العمل.
Professional qualification in performance enhancement coaching within the managerial development
pathway, focused on building training and consulting capabilities related to improving individual and

.professional performance in workplace settings

6/6/1425هـ الموافق 24/7/2004م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Leadership Coaching Certified Trainer مدرب معتمد في تدريب القيادات
Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة

تأهيل مهني في تدريب القيادات، دعم بناء القدرة على تطوير القادة، وتحسين مهارات التأثير، والتوجيه، واتخاذ القرار، وقيادة
الأداء داخل المنظمات.

Professional qualification in leadership coaching, supporting the ability to develop leaders and
.improve influence, guidance, decision-making, and performance leadership within organizations

17/6/1425هـ الموافق 4/8/2004م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Coaching and Consulting Certified مدرب معتمد في إعداد المستشار الإداري
Trainer

Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة
تأهيل مهني في إعداد المستشار الإداري، ركز على بناء مهارات الاستشارة، والتوجيه، وتحليل الاحتياج، ومساندة الأفراد

والمنظمات في تحسين الأداء والتغيير المهني.
Professional qualification in coaching and consulting, focused on developing consulting, coaching,

needs analysis, and support skills for individuals and organizations in performance improvement and
.professional change

14/7/1425هـ الموافق 30/8/2004م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

مدرب معتمد في الاستشارات التنظيمية وتسهيل عمليات التطوير والتغيير في
Facilitating Organizational Change Certified Trainer المنظمات

Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة
تأهيل مهني في الاستشارات التنظيمية وتسهيل عمليات التطوير والتغيير، دعم القدرة على قيادة التدخلات التطويرية، وتيسير

التحول المؤسسي، وبناء التوافق داخل فرق العمل والمنظمات.
Professional qualification in organizational consulting and facilitating development and change

processes, supporting the ability to lead development interventions, facilitate institutional
.transformation, and build alignment within teams and organizations



6/5/1426هـ الموافق 13/6/2005م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

كبير مدربي الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات
Master Trainer in Executive Coaching for Leadership المهنية

Development, Stress Management, and Professional Experience
Reframing

ATLT Advanced Neuro Dynamics and ATLT الديناميكيات العصبية المتقدمة
اعتماد مهني متقدم في مستوى كبير المدربين ضمن الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات

المهنية، ركز على تنمية الوعي القيادي، وتنظيم الاستجابة للضغوط، وتحويل الخبرات المهنية المؤثرة إلى مصادر للتعلم
والنضج القيادي وتحسين الأداء.

Advanced professional certification at the Master Trainer level in Executive Coaching for Leadership
Development, Stress Management, and Professional Experience Reframing, focused on developing

leadership awareness, regulating responses to stress, and transforming influential professional
.experiences into sources of learning, leadership maturity, and performance improvement

عام 1427هـ التأهيل التعليمي العام والجامعي

Doctorate in الدكتوراه في علم النفس الإداري، إدارة السلوك في المنظمات
Managerial Psychology, Organizational Behavior Management

Advanced Academic Qualification in Managerial مؤهل أكاديمي عالٍ في علم النفس الإداري
Psychology

تأهيل أكاديمي عالٍ في علم النفس الإداري وإدارة السلوك في المنظمات، عزز المسار العلمي والمهني في تفسير السلوك
الإداري، وتشخيص العوامل النفسية المؤثرة في الأداء، وبناء تطبيقات تدريبية واستشارية تخدم القيادات وفرق العمل

والمنظمات.
High-level academic qualification in Managerial Psychology and Organizational Behavior

Management, strengthening the scientific and professional path in interpreting managerial behavior,
diagnosing psychological factors affecting performance, and developing training and consulting

.applications that serve leaders, teams, and organizations

22/1/1427هـ الموافق 21/2/2006م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Creative Problem Solving دورة حل المشكلات بطرق إبداعية
Success Skills مكتب مهارات النجاح للاستشارات التعليمية والتربوية، فندق دار التوحيد، مكة المكرمة

Office for Educational and Pedagogical Consulting, Dar Al-Tawhid Hotel, Makkah
برنامج تدريبي في حل المشكلات بطرق إبداعية، ركز على تحليل المشكلات، وتوليد البدائل، وتطوير التفكير الابتكاري، بما

يدعم جودة القرار وتحسين الأداء الإداري والمهني.
A training program in creative problem solving, focused on problem analysis, alternative generation,

and innovative thinking development, supporting decision quality and improved managerial and
.professional performance



21/2/1427هـ الموافق 23/3/2006م الدورات التدريبية الحاصل عليها

CoRT Basic Workshop ورشة العمل الأساسية في برنامج الكورت
De Bono Center مركز ديبونو

ورشة أساسية في برنامج الكورت لتنمية التفكير، ركزت على أدوات التفكير المنظمة، وتوسيع الإدراك، وتحسين معالجة
المواقف التعليمية والإدارية بطريقة منهجية.

A basic workshop in the CoRT thinking program, focused on structured thinking tools, expanding
perception, and improving the handling of educational and managerial situations in a systematic

.manner

23/2/1427هـ الموافق 24/3/2006م الدورات التدريبية الحاصل عليها

CoRT Teacher Preparation Workshop ورشة عمل إعداد معلم الكورت
De Bono Center مركز ديبونو

ورشة تأهيلية في إعداد معلم الكورت، دعمت القدرة على تعليم مهارات التفكير، وتيسير أنشطة التفكير المنظم، وتوظيف
أدوات البرنامج في التدريب والتعليم.

A qualification workshop in CoRT teacher preparation, supporting the ability to teach thinking skills,
.facilitate structured thinking activities, and apply the program tools in training and education

15/8/1428هـ الموافق 29/8/2007م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Teaching Thinking Skills دورة تعليم مهارات التفكير
Educational Administrative إدارة التطوير الإداري التربوي بمعهد العاصمة النموذجي، الرياض

Development Department at the Capital Model Institute, Riyadh
برنامج تدريبي في تعليم مهارات التفكير، ركز على تنمية قدرات التفكير لدى المتعلمين والمتدربين، وتوظيف استراتيجيات

التفكير في التعليم والتدريب وتطوير الأداء المهني.
A training program in teaching thinking skills, focused on developing thinking abilities among
learners and trainees and applying thinking strategies in education, training, and professional

.performance development

من 20/8/1428هـ إلى 21/8/1428هـ الموافق 4/9/2007م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Self-Directed Learning دورة التعلم الذاتي
Educational Administrative إدارة التطوير الإداري التربوي بمعهد العاصمة النموذجي، الرياض

Development Department at the Capital Model Institute, Riyadh
برنامج تدريبي في التعلم الذاتي، ركز على تنمية قدرة المتعلم على إدارة تعلمه، وتنظيم مصادر المعرفة، وبناء الاستقلالية في

اكتساب المهارات، بما يدعم فاعلية التدريب والتعليم المستمر.
Training program in Self-Directed Learning, focused on developing the learner’s ability to manage

learning, organize knowledge resources, and build independence in acquiring skills, supporting
.training effectiveness and continuous education



من 16/10/1428هـ إلى 18/10/1428هـ الموافق 30/10/2007م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Cooperative Learning دورة التعلم التعاوني
Educational Administrative إدارة التطوير الإداري التربوي بمعهد العاصمة النموذجي، الرياض

Development Department at the Capital Model Institute, Riyadh
برنامج تدريبي في التعلم التعاوني، ركز على بناء بيئات تعلم قائمة على التفاعل، وتوزيع الأدوار، وتنمية المسؤولية المشتركة،

بما يعزز جودة التعلم والعمل الجماعي داخل البيئات التعليمية والتدريبية.
Training program in Cooperative Learning, focused on building interactive learning environments,

role distribution, and shared responsibility, enhancing learning quality and teamwork within
.educational and training settings

24/2/1431هـ الموافق 9/2/2010م التأهيل التعليمي العام والجامعي

Diploma in Educational Supervision دبلوم الإشراف التربوي
College of Education in Riyadh, King Saud كلية التربية بالرياض، جامعة الملك سعود، الرياض

University, Riyadh
دبلوم تخصصي في الإشراف التربوي ضمن الدراسات الجامعية التخصصية العليا لقيادات العمل التربوي، دعم بناء الكفايات

المهنية في المتابعة، والتقويم، وتحسين الأداء التعليمي، وتطوير الممارسات الإشرافية.
Specialized diploma in Educational Supervision within higher professional university studies for

educational leaders, supporting professional competencies in follow-up, evaluation, educational
.performance improvement, and supervisory practice development

24/2/1431هـ الموافق 9/2/2010م التأهيل التعليمي العام والجامعي

Educational Supervisors Course دورة المشرفين التربويين
College of Education, King Saud University, Riyadh كلية التربية، جامعة الملك سعود، الرياض

برنامج تدريبي في الإشراف التربوي، ركز على تطوير مهارات المشرفين في التخطيط، والمتابعة، ودعم المعلمين، وتحسين
جودة الأداء المدرسي وفق ممارسات إشرافية منظمة.

Training program in Educational Supervision, focused on developing supervisors’ skills in planning,
follow-up, teacher support, and school performance improvement through structured supervisory

.practices

من 24/3/1432هـ إلى 28/3/1432هـ الموافق 4/3/2011م الدورات التدريبية الحاصل عليها

PMP Project Management Professional دورة إدارة المشاريع والمشروعات
General Directorate of Training الإدارة العامة للتدريب والابتعاث بوزارة التربية والتعليم، الرياض

and Scholarship, Ministry of Education, Riyadh
برنامج تدريبي في إدارة المشاريع والمشروعات PMP، ركز على مفاهيم التخطيط والتنفيذ والمتابعة وضبط المشروع، بما

يدعم إدارة المبادرات التعليمية والتطويرية وتحويل الأهداف إلى مخرجات قابلة للقياس.
Training program in Project Management Professional PMP, focused on planning, execution,

monitoring, and project control concepts, supporting the management of educational and
.development initiatives and translating goals into measurable deliverables



من 20/10/1432هـ إلى 23/10/1432هـ الموافق 21/9/2011م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Strategic Planning in the دورة التخطيط الاستراتيجي في الميدان التربوي
Educational Field

General Directorate of Training الإدارة العامة للتدريب والابتعاث بوزارة التربية والتعليم، الرياض
and Scholarship, Ministry of Education, Riyadh

برنامج تدريبي في التخطيط الاستراتيجي في الميدان التربوي، ركز على تحليل الواقع، وبناء التوجهات، وصياغة الأهداف، وربط
الخطط التعليمية بمؤشرات أداء ومبادرات قابلة للتنفيذ.

Training program in Strategic Planning in the Educational Field, focused on situational analysis,
direction setting, goal formulation, and linking educational plans to performance indicators and

.executable initiatives

من 27/10/1432هـ إلى 30/10/1432هـ الموافق 29/9/2011م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Performance Measurement Indicators دورة مؤشرات قياس الأداء
General Directorate of Training الإدارة العامة للتدريب والابتعاث بوزارة التربية والتعليم، الرياض

and Scholarship, Ministry of Education, Riyadh
برنامج تدريبي في مؤشرات قياس الأداء، ركز على بناء المؤشرات، وربطها بالأهداف، واستخدامها في متابعة الإنجاز وتحسين

القرار الإداري، بما يدعم ثقافة القياس والتحسين المستمر في المؤسسات التعليمية.
Training program in Performance Measurement Indicators, focused on developing indicators, linking

them to goals, and using them to monitor achievement and improve managerial decision-making,
.supporting a culture of measurement and continuous improvement in educational institutions

من 8/1/1433هـ إلى 12/1/1433هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Project 2010 دورة إدارة المشاريع باستخدام مايكروسوفت بروجكت
Management Using MS Project 2010

Computer Club, Riyadh نادي الحاسب الآلي، الرياض
برنامج تدريبي في إدارة المشاريع باستخدام مايكروسوفت بروجكت 2010، بواقع 15 ساعة تدريبية، مع الحصول على تقدير
ممتاز، ودعم القدرة على تخطيط الجداول الزمنية، وتنظيم المهام، ومتابعة تقدم المشروع باستخدام أدوات تقنية متخصصة.

Training program in Project Management Using MS Project 2010, totaling 15 training hours and
completed with an excellent grade, supporting the ability to plan schedules, organize tasks, and

.monitor project progress using specialized technical tools



من 17 إلى 19 محرم 1433هـ الموافق من 12 إلى 14 ديسمبر 2011م الدورات التدريبية الحاصل عليها

New Media and Volunteer Work دورة لإعلام الجديد والعمل التطوعي
First Forum of Civil Social الملتقى الأول للجان التنمية الاجتماعية الأهلية بمنطقة الرياض، الرياض

Development Committees in Riyadh Region, Riyadh
دورة تدريبية في الإعلام الجديد والعمل التطوعي، ضمن الملتقى الأول للجان التنمية الاجتماعية الأهلية بمنطقة الرياض،

ركزت على توظيف أدوات الاتصال الحديثة في دعم المبادرات التطوعية، وتعزيز الوصول المجتمعي، وتحسين أثر البرامج
التنموية.

Training course in New Media and Volunteer Work, delivered within the First Forum of Civil Social
Development Committees in Riyadh Region, focused on using modern communication tools to

support volunteer initiatives, enhance community outreach, and improve the impact of development
.programs

من 25 إلى 29 ديسمبر 2011م الدورات التدريبية الحاصل عليها

The Indicators of Educational System دورة مؤشرات جودة النظام التعليمي
Quality

Regional Center for Educational المركز الإقليمي للتخطيط التربوي تحت إشراف اليونسكو
Planning under the Auspices of UNESCO

مشاركة في ورشة إقليمية حول مؤشرات جودة النظام التعليمي، عقدت بالمركز الإقليمي للتخطيط التربوي تحت إشراف
اليونسكو في الشارقة، ودعمت فهم مؤشرات الجودة التعليمية، وتحليل أداء النظام التعليمي، وربط التخطيط التربوي

بالقياس والتحسين المؤسسي.
Participation in a regional workshop on The Indicators of Educational System Quality, held at the

Regional Center for Educational Planning under the auspices of UNESCO in Sharjah, supporting
understanding of educational quality indicators, analysis of educational system performance, and

.linking educational planning to measurement and institutional improvement

من 24/12/1436هـ إلى 23/12/1445هـ الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Professional حاصل على شهادة مزاولة مهنة الاستشارات التعليمية والتربوية
License for Educational and Pedagogical Consulting Practice

Ministry of Commerce, Riyadh إدارة المهن الإستشارية في وزارة التجارة، الرياض
ترخيص مهني لمزاولة الاستشارات التعليمية والتربوية باسم مكتب مهارات النجاح للاستشارات التعليمية والتربوية، ويمثل

أساسًا نظامياً لممارسة العمل الاستشاري في التعليم والتطوير وبناء القدرات وتحسين الأداء المؤسسي.
Professional license for practicing educational and pedagogical consulting under Success Skills

Office for Educational and Pedagogical Consulting, representing a regulatory foundation for
consulting practice in education, development, capability building, and institutional performance

.improvement



09 محرم 1440هـ الموافق 19 سبتمبر 2018م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

الحصول على أول رخصة مدرب معتمد تصدر في المملكة العربية السعودية في
First Certified Trainer License in Saudi Arabia in المجال الإداري والمالي

the Administrative and Financial Field
Technical and Vocational Training المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، الرياض

Corporation, Riyadh
بحمد الله حصل د. محمد العامري على أول رخصة مدرب معتمد صادرة في المملكة العربية السعودية في المجال الإداري

والمالي، بما يمثل محطة مهنية بارزة في مسار التدريب المعتمد وتنظيم الممارسة التدريبية ورفع جودة البرامج الإدارية
والتطويرية. وتدعم الممارسة النظامية للتدريب من خلال المنشآت المرخصة والبرامج المعتمدة وفق الضوابط المهنية

المعمول بها.
Dr. Mohammed Al Ameri obtained the first Certified Trainer License issued in Saudi Arabia in the

administrative and financial field, representing a significant professional milestone in licensed
training practice, professional training regulation, and the quality enhancement of administrative

.and developmental programs

7/3/2021م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Lean Six Sigma Green Belt دورة لين ستة سيجما الحزام الأخضر
Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب

حضور دورة تدريبية في لين ستة سيجما الحزام الأخضر، بواقع 6 ساعات تدريبية لمدة يومين، وتدعم المسار المهني وتساهم
في ترسيخ مفاهيم التحسين المستمر، وتحليل العمليات، وتقليل الهدر في بيئات العمل.

Certificate of attendance for an online development course in Lean Six Sigma Green Belt, totaling 6
training hours over two days, supporting the professional path in process improvement, waste

.reduction, and performance quality enhancement

4/4/2021م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Lean Six Sigma Black Belt دورة لين ستة سيجما الحزام الأسود
Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب

شهادة حضور دورة تطويرية إلكترونية في لين ستة سيجما الحزام الأسود، بواقع 25 ساعة تدريبية لمدة 5 أيام، بما يدعم
قيادة مشاريع التحسين وتحليل العمليات ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

Certificate of attendance for an online development course in Lean Six Sigma Black Belt, totaling 25
training hours over five days, supporting improvement project leadership, process analysis, and

.institutional performance efficiency



4/5/2021م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Emotional Intelligence دورة الذكاء العاطفي
Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب

حضور دورة تدريبية في الذكاء العاطفي، بواقع 3 ساعات تدريبية لمدة يوم واحد، وتدعم فهم الانفعالات وإدارة العلاقات
وتحسين الاتصال والتفاعل المهني في بيئات العمل.

Certificate of attendance for an online development course in Emotional Intelligence, totaling 3
training hours over one day, supporting emotional awareness, relationship management, and

.improved communication and professional interaction in workplace settings

10/7/2021م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Lean Six Sigma Master Black Belt دورة لين ستة سيجما ماستر الحزام الأسود
Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب

حضور دورة تدريبية في لين ستة سيجما ماستر الحزام الأسود، بواقع 15 ساعة تدريبية لمدة 3 أيام، وتدعم التخصص المتقدم
في قيادة منهجيات التحسين المستمر وبناء أنظمة الجودة.

Certificate of attendance for an online development course in Lean Six Sigma Master Black Belt,
totaling 15 training hours over three days, supporting advanced specialization in leading continuous

.improvement methodologies and building quality systems

10 يوليو 2021م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Lean حاصل على الحزام الأسود المتقدم ككبير مدربي ومستشاري لين ستة سيجما
and Six Sigma Trainer and Master Black Belt
Anexas Europe Consultancy SE أنكساس أوروبا للاستشارات

اعتماد مهني متقدم في لين ستة سيجما بمرتبة مدرب وحزام أسود ماستر، يثبت الكفاءة في تدريب فرق العمل وقيادة
تطبيقات تحسين العمليات وتقليل الهدر ورفع جودة الأداء المؤسسي، ويحُفظ كسجل مستقل لاختلاف الجهة المانحة ونطاق

الاعتماد.
Advanced professional certification in Lean Six Sigma as a Trainer and Master Black Belt,

demonstrating competence in training work teams and leading applications of process
improvement, waste reduction, and institutional performance quality enhancement, retained as an

.independent record due to the different awarding body and certification scope

من 7/7/2024م إلى 11/7/2024م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

P3.Express The دروة إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس
Minimalist Project Management System

Asas Al-Tamkeen Training Center مركز أساس التمكين للتدريب
دورة تدريبية معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني في إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس،

وتدعم تبسيط إدارة المشاريع وتحويلها إلى خطوات عملية قابلة للتطبيق.
Training course certified by the Technical and Vocational Training Corporation in P3.Express The

Minimalist Project Management System, totaling 60 training hours over five days, supporting
.simplified project management and converting it into practical, applicable steps



18 يوليو 2024م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

P3.express ممارس معتمد في إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس
Practitioner Certificate

certN and P3.express
شهادة مهنية في مستوى ممارس معتمد في إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس، حصل عليها بعد اجتياز اختبار
P3.express Practitioner، بما يثبت المعرفة والقدرة التحليلية المطلوبة لإدارة المشاريع وفق منهجية P3.express، وهي

شهادة سارية مدى الحياة.
Professional certificate at the practitioner level in P3.express The Minimalist Project Management

System, awarded to Dr. Mohammed Al Ameri after passing the P3.express Practitioner exam,
demonstrating the knowledge and analytical capability required for managing projects using the

.P3.express methodology. This certificate is valid for life

25 يوليو 2024م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Accredited مدرب معتمد في إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس
P3.express Trainer Accreditation

certN and P3.express
اعتماد مهني بصفة مدرب معتمد في إدارة المشاريع بالنظام المبسط بي ثري إكسبريس، حصلت عليه بعد استيفاء المتطلبات

اللازمة لتقديم دورات P3.express التدريبية، ويعزز مساري في تدريب إدارة المشاريع وتقديم البرامج المهنية المعتمدة.
Professional accreditation as an Accredited P3.express Trainer, awarded to Dr. Mohammed Al Ameri

after meeting the minimum requirements for delivering P3.express training courses. This is an
independent record separate from the attendance certificate and the practitioner certificate,

.strengthening his path in project management training and certified professional program delivery

من 7 يونيو 2015م إلى 11 يونيو 2015م الدورات التدريبية الحاصل عليها

Finance for Non-Financial Professionals دورة المالية لغير الماليين
Al Rowad International Group Training Center مركز مجموعة الرواد العالمية للتدريب

حضور دورة في المالية لغير الماليين، ركزت على تمكين غير المتخصصين مالياً من فهم المفاهيم المالية الأساسية، وقراءة
المؤشرات والتقارير المالية، وربط القرارات الإدارية بالأثر المالي داخل منظمات الأعمال.

Developmental attendance course in Finance for Non-Financial Professionals, focused on enabling
non-financial professionals to understand core financial concepts, read financial indicators and

.reports, and link managerial decisions to financial impact within business organizations



ابتداءً من 1442-08-28هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

KPIs and Balanced دورة مؤشرات قياس الأداء وبطاقة الأداء المتوازن
Scorecard BSC

Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب
حضور دورة تدريبية في مؤشرات قياس الأداء وبطاقة الأداء المتوازن، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

بواقع 15 ساعة لمدة 3 أيام، وتدعم بناء المؤشرات وربطها بالأهداف وتحسين متابعة الأداء المؤسسي.
Certificate of attendance for a remote developmental course in Key Performance Indicators and

Balanced Scorecard, accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under number
11824456, totaling 15 hours over three days, supporting indicator development, goal alignment,

.and institutional performance monitoring improvement

ابتداءً من 1442-11-24هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training Trainers Using دورة تدريب مدربين باستخدام تقنيات التعلم السريع
Accelerated Learning Techniques

الإدارة العامة للتدريب الأهلي
حضور دورة تدريبية في تدريب المدربين باستخدام تقنيات التعلم السريع، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني

والمهني بواقع 20 ساعة لمدة 5 أيام، وتدعم تصميم التدريب التفاعلي وتسريع اكتساب المهارات وتحسين فاعلية التعلم.
Certificate of attendance for a remote developmental course in Training Trainers Using Accelerated

Learning Techniques, accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under
number 13331175, totaling 20 hours over five days, supporting interactive training design,

.accelerated skill acquisition, and improved learning effectiveness

ابتداءً من 1443-01-28هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Training Trainers Using دورة تدريب المدربين باستخدام نموذج مكارثي فورمات
McCarthy 4MAT Model

الإدارة العامة للتدريب الأهلي
شهادة حضور دورة تدريبي في تدريب المدربين باستخدام نموذج مكارثي 4MAT، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب
التقني والمهني، بواقع 20 ساعة لمدة 5 أيام، وتدعم تصميم الخبرات التدريبية وفق أنماط التعلم وتنويع أساليب العرض

والتطبيق والتقويم.
Certificate of attendance for a remote developmental course in Training Trainers Using the McCarthy

4MAT Model, accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under number
13331176, totaling 20 hours over five days, supporting training experience design according to

.learning styles and diversifying presentation, application, and evaluation methods



ابتداءً من 1444-02-16هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Professional Training Skills دورة مهارات التدريب الاحترافي
الإدارة العامة للتدريب الأهلي

حضور دورة تدريبية في مهارات التدريب الاحترافي، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني، بواقع 9 ساعات
لمدة 3 أيام، وتدعم تطوير مهارات المدرب في إدارة الجلسات التدريبية وتصميم التفاعل وتحسين أثر التدريب.

Certificate of attendance for a remote developmental course in Professional Training Skills,
accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under number 13333800, totaling 9

hours over three days, supporting trainer skills in session management, interaction design, and
.training impact improvement

ابتداءً من 1444-08-13هـ الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Auditor and Lead 9001:2015 دورة مدقق وكبير مدققي نظام إدارة الجودة آيزو
Auditor QMS ISO 9001:2015 Training Course

Thiqa Training Center مركز ثقة للتدريب
حضور دورة تدريبية في مدقق وكبير مدققي نظام إدارة الجودة آيزو 9001:2015، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب

التقني والمهني بواقع 30 ساعة لمدة 5 أيام، وتدعم المسار المهني في التدقيق على أنظمة الجودة وتحسين الأداء
المؤسسي.

Certificate of attendance for an in-person developmental course in Auditor and Lead Auditor QMS
ISO 9001:2015, accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under number

11821427, totaling 30 hours over five days, supporting the professional path in quality management
.system auditing and institutional performance improvement

من 5 مارس 2023م إلى 9 مارس 2023م، صادرة في 13 أبريل 2023م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Quality Management Systems 9001 كبير مدققي نظام إدارة الجودة آيزو
Auditor and Lead Auditor Certificate of Achievement ISO 9001

CQI IRCA دورة تدريبية معتمدة من
كبير مدققي نظام إدارة الجودة وفق آيزو 9001، معتمد من CQI IRCA واجتياز متطلبات التقييم الخاصة بتدقيق أنظمة إدارة

الجودة، برقم دورة A18220، وتدعم المسار المهني في تدقيق أنظمة الجودة والامتثال والتحسين المؤسسي.
Certificate of Achievement in Quality Management Systems Auditor and Lead Auditor for ISO 9001,

after completing a CQI IRCA and successfully passing the assessment requirements for quality
management system audits. The certificate carries course number A18220, unique certificate , and

CQI IRCA , and is valid for five years from the last day of attendance. It supports the professional
.path in quality system auditing, compliance, and institutional improvement



ابتداءً من 1446-08-17هـ الدورات التدريبية الحاصل عليها

Business دورة ذكاء الأعمال وتحليل البيانات باستخدام برنامج باور بي آي
Intelligence and Data Analysis Using Power BI

Armaa Training Center مركز أرماء للتدريب
حضور دورة تدريبية في في ذكاء الأعمال وتحليل البيانات باستخدام برنامج Power BI، معتمدة من المؤسسة العامة للتدريب

التقني والمهني وتدعم بناء لوحات المعلومات وتحليل البيانات وتحويلها إلى مؤشرات قابلة لاتخاذ القرار.
Certificate of attendance for an in-person developmental course in Business Intelligence and Data

Analysis Using Power BI, accredited by the Technical and Vocational Training Corporation under
number 19821260, totaling 12 hours over six days, supporting dashboard development, data

.analysis, and transforming data into decision-ready indicators

من 10 أبريل 2021م إلى 12 أبريل 2021م، صادرة في 18 مايو 2021م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Key Performance Indicator KPI ممارس مؤشرات الأداء وبطاقة الأداء المتوازن
and BSC Practitioner

American Institute of المعهد الأمريكي للدراسات المهنية، مجلس الاعتماد الجنوبي الغربي
Professional Studies, Southwestern Accreditation Council

ممارس معتمد مؤشرات الأداء وبطاقة الأداء المتوازن، بعد إكمال المتطلبات، مع الحصول على تقدير ممتاز، بما يدعم بناء
مؤشرات الأداء، وربطها بالأهداف الاستراتيجية، وتوظيف بطاقة الأداء المتوازن في متابعة الأداء وتحسين القرار المؤسسي.
Certificate of Training in Key Performance Indicator KPI and BSC Practitioner, after completing the

training course requirements totaling 15 hours, with an Excellent grade, supporting the
development of performance indicators, linking them to strategic objectives, and applying the

.Balanced Scorecard to monitor performance and improve institutional decision-making

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Training in Coaching and Consulting مدرب إشرافي ومستشار إداري
.Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة

تأهيل مهني في التدريب الإشرافي والاستشارات، يدعم بناء مهارات التوجيه المهني، وتحليل الاحتياج، ومساندة القيادات
والأفراد في تحسين الأداء وإدارة التغيير داخل بيئات العمل.

Professional qualification in coaching and consulting, supporting the development of professional
coaching skills, needs analysis, and assisting leaders and individuals in performance improvement

.and change management within workplace settings



معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Certified Trainer of Trainers مدرب مدربين معتمد
London Career Excellence Centre, مركز لندن للتطوير الوظيفي، المملكة المتحدة البريطانية

United Kingdom
اعتماد مهني في تدريب المدربين، يدعم القدرة على تصميم برامج إعداد المدربين، وتنفيذها، وتقويمها، وبناء كفايات المدربين

في إدارة الموقف التدريبي وتطوير الخبرات التعليمية.
Professional certification in Training of Trainers, supporting the ability to design, deliver, and
evaluate trainer preparation programs and build trainers’ competencies in managing training

.situations and developing learning experiences

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Certified مدرب معتمد في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال
Trainer in Performance Management and Improvement Strategies in

Business Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال

Hypnotherapy - ABH
اعتماد مهني كمدرب في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال، ضمن تطبيقات علم النفس الإداري
المرتبطة بإدارة الأداء الذهني والسلوكي، وتنظيم الحالة المهنية، ورفع الفاعلية والكفاءة والإنتاجية داخل بيئات العمل.

Professional certification as a trainer in Performance Management and Improvement Strategies in
Business Organizations, within Managerial Psychology applications related to cognitive and

behavioral performance management, professional state regulation, and effectiveness, efficiency,
.and productivity enhancement in workplace settings

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

Training in Organizational مدرب معتمد في تقديم الاستشارات التنظيمية
Consulting

.Advanced Behavioral Modeling, Inc مؤسسة النمذجة السلوكية المتقدمة
اعتماد أو تأهيل مهني في تقديم الاستشارات التنظيمية، يدعم تحليل الاحتياج المؤسسي، وتشخيص تحديات الأداء، وبناء

التدخلات الاستشارية المناسبة لتطوير المنظمات وتحسين فاعلية فرق العمل.
Professional certification or qualification in Organizational Consulting, supporting institutional needs

analysis, performance challenge diagnosis, and the development of appropriate consulting
.interventions for organizational development and team effectiveness improvement



معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

مدرب معتمد في الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير
Certified Trainer in Executive Coaching for Leadership الخبرات المهنية

Development, Stress Management, and Professional Experience
Reframing

Time الجمعية الأمريكية للكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية
Line Therapy Association - TLTA

اعتماد مهني كمدرب في الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية، يدعم تنمية الوعي
القيادي، وتنظيم الاستجابة المهنية للضغوط، وتحويل الخبرات المؤثرة إلى مصادر للتعلم والنضج القيادي وتحسين الأداء.
Professional certification as a trainer in Executive Coaching for Leadership Development, Stress

Management, and Professional Experience Reframing, supporting leadership awareness
development, professional stress response regulation, and transforming influential experiences into

.sources of learning, leadership maturity, and performance improvement

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

معهد تدريب متنقل معتمد في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات
Mobile Training Institute in Performance Management and الأعمال

Improvement Strategies in Business Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال

Hypnotherapy - ABH
اعتماد مهني بصفة معهد تدريب متنقل في استراتيجيات إدارة وتحسين الأداء في منظمات الأعمال، يدعم تقديم برامج تدريبية

متخصصة في إدارة الأداء الذهني والسلوكي، وتنظيم الحالة المهنية، وتحسين التركيز والفاعلية والإنتاجية.
Professional accreditation as a mobile training institute in Performance Management and

Improvement Strategies in Business Organizations, supporting the delivery of specialized training
programs in cognitive and behavioral performance management, professional state regulation, and

.focus, effectiveness, and productivity improvement

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

معهد تدريب متنقل معتمد في الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة
Mobile Training Institute in Executive Coaching for تأطير الخبرات المهنية

Leadership Development, Stress Management, and Professional
Experience Reframing

Time الجمعية الأمريكية للكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية
Line Therapy Association - TLTA

اعتماد مهني بصفة معهد تدريب متنقل في الكوتشنغ الإداري لإعداد القادة وإدارة الضغوط وإعادة تأطير الخبرات المهنية،
يدعم تقديم برامج متخصصة في القيادة، والضغوط المهنية، وتحويل الخبرات المؤثرة إلى تعلم ونضج قيادي وتحسين للأداء.

Professional accreditation as a mobile training institute in Executive Coaching for Leadership
Development, Stress Management, and Professional Experience Reframing, supporting the delivery
of specialized programs in leadership, professional stress, and transforming influential experiences

.into learning, leadership maturity, and performance improvement



معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

معهد تدريب متنقل معتمد في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات
Mobile Training Institute in Linguistic and Behavioral Modeling الأعمال

Strategies in Business Organizations
The الاتحاد العالمي لمدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

International NLP Trainers Association - INLPTA
اعتماد مهني بصفة معهد تدريب متنقل في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، يدعم تقديم البرامج

المتخصصة في الاتصال، وتحليل اللغة والسلوك، وبناء الألفة المهنية، وتحسين التأثير وجودة الأداء داخل بيئات العمل.
Professional accreditation as a mobile training institute in Linguistic and Behavioral Modeling

Strategies in Business Organizations, supporting the delivery of specialized programs in
communication, language and behavior analysis, professional rapport building, and influence and

.performance quality improvement in workplace settings

معتمد من عام 2006م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

معهد تدريب متنقل معتمد في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات
Mobile Training Institute in Linguistic and Behavioral Modeling الأعمال

Strategies in Business Organizations
American Board of البورد الأمريكي لاستراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

Neuro Linguistic Programming - ABNLP
اعتماد مهني بصفة معهد تدريب متنقل في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال من البورد الأمريكي،

يدعم التوسع في تقديم البرامج التدريبية المتخصصة في الاتصال، والنمذجة السلوكية واللغوية، وتحسين الأداء المهني في
منظمات الأعمال.

Professional accreditation as a mobile training institute in Linguistic and Behavioral Modeling
Strategies in Business Organizations from the American Board, supporting expanded delivery of

specialized training programs in communication, behavioral and linguistic modeling, and
.professional performance improvement in business organizations

6/11/1423هـ الموافق 9/1/2003م الاعتمادات المهنية الحاصل عليها

ممارس متقدم في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال
Advanced Practitioner in Linguistic and Behavioral Modeling Strategies

in Business Organizations
Global جمعية مدربي ومستشاري استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال

Training and Consulting - G.T.C
اعتماد مهني في مستوى ممارس متقدم في استراتيجيات النمذجة اللغوية والسلوكية في منظمات الأعمال، يدعم التعمق في

تحليل أنماط اللغة والسلوك، وبناء النماذج الاتصالية، وتحسين التأثير الإيجابي، وتطوير الأداء الفردي والمهني داخل بيئات
العمل.

Professional certification at the Advanced Practitioner level in Linguistic and Behavioral Modeling
Strategies in Business Organizations, supporting advanced analysis of language and behavior
patterns, communication model building, positive influence improvement, and individual and

.professional performance development in workplace settings



تم إنشاء الملف من د. محمد العامري

https://mohammedaameri.com


