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د. محمد العامري يوضح كيف تصبح مديراً ناجحاً ؟

شارك المدرب والخبير الاستشاري د. محمد العامري في برنامج "ياهلا"، أحد أبرز البرامج الحوارية التلفزيونية، حيث ناقش
خلال اللقاء موضوعًا هامًا بعنوان "كيف تصبح مديرًا ناجحًا؟"
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كيف تصبح مديرًا ناجحًا؟

لقاء د. محمد العامري في برنامج «ياهلا» حول القيادة الإدارية ومقومات النجاح في الإدارة.

YouTube مشاهدة اللقاء مباشرة على

لقاء تلفزيوني | برنامج ياهلا

كيف تصبح مديرًا ناجحًا؟
رؤى إدارية يقدمها د. محمد العامري حول مفهوم المدير الناجح، وعناصر النجاح

القيادي، والمؤشرات التي تكشف أثر الإدارة في أداء المؤسسة وبيئة العمل.

الضيف: د. محمد العامري - مدرب وخبير استشاري | المحاور: الإعلامي مفرح

الشقيقي

https://www.youtube.com/watch?v=YT7cfvNqJyY


إدارة تحقق النتائج وتصنع بيئة العمل

شارك د. محمد العامري في برنامج «ياهلا»، أحد البرامج الحوارية التلفزيونية، وناقش

خلال اللقاء سؤالاً يمس واقع المؤسسات والقيادات: كيف يصبح المدير ناجحًا؟

قدم اللقاء مجموعة من الرؤى والتوصيات التي تساعد المدير على تطوير مهاراته القيادية

والإدارية، وتحقيق التوازن بين إنجاز أهداف المؤسسة، وتنمية قدرات العاملين، وبناء بيئة

عمل تدعم المبادرة والتعلم والابتكار.

المدير الناجح هو القائد الذي يحقق أهداف المؤسسة بفاعلية، ويدير

الموارد البشرية والمادية بكفاءة، ويبني بيئة عمل إيجابية تحفز الموظفين

على الأداء والإبداع وتحمل المسؤولية.

عناصر نجاح المدير

01الرؤية الاستراتيجية

صياغة اتجاه واضح للمؤسسة وربط القرارات اليومية بالأهداف المستقبلية

والأولويات الاستراتيجية.

02اتخاذ القرارات الفعالة

الاعتماد على البيانات والمعلومات الدقيقة، وموازنة البدائل والمخاطر قبل اختيار

القرار الأنسب.



03التواصل الفعال

بناء جسور تواصل واضحة مع الفريق وأصحاب المصلحة، والاستماع الجيد، وتقديم

تغذية راجعة بناءة.

04تحفيز فرق العمل

فهم دوافع الموظفين، وتقدير الإنجاز، وتوفير فرص المشاركة والنمو وتحمل

المسؤولية.

05إدارة الوقت والموارد

تحديد الأولويات وتوزيع الموارد بما يحقق أفضل قيمة ممكنة ويقلل الهدر والتشتت.

06التكيف مع التغيرات

قراءة المتغيرات والاستجابة لها بمرونة، وتطوير الحلول والنظم وأساليب العمل عند

الحاجة.

07حل المشكلات

تشخيص الأسباب، وتحليل العلاقات والآثار، وتطوير بدائل عملية لمعالجة المشكلات

والأزمات.

مؤشرات النجاح الإداري

لا يقُاس نجاح المدير بالانطباعات وحدها، بل بمجموعة مترابطة من النتائج التنظيمية

والبشرية والتطويرية.



تحقيق الأهداف: إنجاز النتائج التنظيمية بالكفاءة والفاعلية المطلوبتين.

رضا الموظفين: ارتفاع مستوى الارتباط بالعمل والدافعية والإنتاجية.

جودة التواصل: وضوح المعلومات وتحسن التنسيق الداخلي والعلاقة مع أصحاب

المصلحة.

استقرار القوى العاملة: تعزيز بيئة العمل الإيجابية وتقليل الدوران الوظيفي غير

المرغوب.

الابتكار والتحسين: تطوير العمليات والخدمات والاستجابة للفرص والتحديات.

مؤشرات الأداء: تحقيق مستويات أداء مرتفعة وفق المعايير والأهداف المؤسسية.

نجاح المدير = نتائج مؤسسية + فريق قادر + بيئة عمل

متطورة

النجاح الإداري المستدام يجمع بين تحقيق الأهداف وبناء القدرة التنظيمية للمستقبل.

من الإدارة التقليدية إلى القيادة الحديثة

أكد د. محمد العامري أهمية تبني أساليب الإدارة الحديثة والتكيف مع التطورات السريعة

في بيئة العمل. فالمدير الناجح لا يكتفي بإصدار التعليمات ومتابعة التنفيذ، بل يصنع المعنى،

ويوضح الأولويات، ويمكنّ فريقه، ويعالج المشكلات من جذورها، ويقود التحسين المستمر.

كما يحتاج المدير إلى الجمع بين الحزم والمرونة؛ فيكون واضحًا في المعايير والنتائج، ومرناً

في الوسائل، ومنفتحًا على التعلم والتغذية الراجعة، وقادرًا على تعديل مساره عندما تتغير

البيانات أو الظروف.



برنامج ياهلا

حوار يربط القضايا اليومية بالخبرة المتخصصة

يناقش برنامج «ياهلا»، الذي يقدمه الإعلامي مفرح الشقيقي على شاشة روتانا

خليجية، القضايا التي تشغل المجتمع السعودي والعربي من خلال التقارير الميدانية

والحوارات مع الضيوف والمتخصصين، بما يسهم في فهم القضايا وطرح الرؤى

والحلول.

خلاصة اللقاء

المدير الناجح لا يقُاس بسلطته، بل بقدرته على تحقيق النتائج من خلال فريق واعٍ

وقادر، وبناء نظام عمل يتعلم ويتطور ويستجيب للتغيير.

وتبدأ رحلة النجاح الإداري من وضوح الرؤية، ثم جودة القرار والتواصل، مرورًا بتحفيز

الفريق وإدارة الموارد، وصولاً إلى قياس النتائج والتحسين المستمر. وعندما تتكامل هذه

العناصر، تتحول الإدارة من متابعة الأعمال إلى قيادة مؤسسية تصنع القيمة والأثر.

طوّر مهاراتك القيادية والإدارية

تعرف على برامج د. محمد العامري وخدماته التدريبية والاستشارية في القيادة والتطوير

المؤسسي.

التواصل مع د. محمد العامري التعرف على السيرة الذاتية معرفة الفعاليات القادمة
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